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4 投后运营管理部门负责人 杭州

1.协助部门主要负责人统筹公司投后管理整体工作的推进 ，建立公司投后管理体系，包
括不良资产的接收、管理、评估、清收和后续回款等相关流程制度。
2.协助部门主要负责人建立健全部门职责范围内相关制度 ，包括投后管理制度、业务档
案管理制度、数据管理制度等。
3.协助部门主要负责人落实公司投后管理监控 ，加强公司资产数据管理，审定本部门出
具的投后监管方案审核意见、投后管理报告、风险事项等。
4.公司领导及部门主要负责人交办的其他工作 。

1.政治素质过硬，遵纪守法，诚实守信，无违法、违规、违纪行为。
2.硕士研究生及以上学历，法律、金融、经济、财务、会计等专业；年龄在45周岁
（含）以下。
3.具有5年（含）以上不良资产行业经验，或银行、证券、信托、资产管理公司等金融
机构相关从业经验。
4.熟悉不良资产行业投资全流程运作，主导过多个成功的投后管理项目，具有丰富的
项目跟踪、增值服务、风险管控等实际操
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7 个贷业务团队负责人 杭州

1.负责统筹推动个贷不良业务条线建设和发展工作 。
2.负责统筹推动个贷不良业务制度体系建设工作 。
3.负责探索个贷不良业务的展业模式，并协助相关部门出台相应操作指引。
4.负责个贷不良业务的市场拓展、客户维护、项目尽调及方案制定等收购工作。
5.负责个贷不良业务的处置方案制定、处置回款监控与台账管理及处置机构的管理等处
置工作。
6.在授权范围内，负责协助做好债务人征信管理工作。
7.负责协助科技部门做好个贷不良业务的系统建设工作 。
8.负责债务人咨询、还款方案协商、投诉处理工作。
9.公司领导交办的其他工作。

1.政治素质过硬，遵纪守法，诚实守信，无违法、违规、违纪行为。一般应为中共党
员。
2.本科及以上学历，金融、经济、财务、会计、法律、评估、企业管理等相关专业；
年龄不超过45周岁（含）。                 
3.具有5年（含）以上不良资产行业经验，或银行、证券、信托、资产管理公司等金融
机构相关从业经验。
4.熟悉AMC、�行业 踼及发展 ， 行业 ꖋ模式，有 တ 作项目的萶蟕案

ೱ 良好的过 业ㆿ。

5.具 嵰的鑰市场吶拓 跁、团 协作及 导 跁。
6.具有Ⱎ竂会计师、 金融証�师（Ȗșɹ）、竂资产评估师 、 竂 务师等相关
（职 ）业 Ẃ，或摐过 മ法 、퍣 统一法律 业 Ẃ Ю๾。

�

客荭经⪼

（

�䠰

）杭州、홙、ꐾ洋、頽亂 1.负责拓ὃ项目䍖桙、 拓展客户。2.负责协助吶展债务䠰 、企业设퀦、 咨 룷િ、촤 企业（资产）䠰、 市场 债垢洗等相关业务，为目客户 റ㈲ꐾ金融 务方案。3.负责协助吶展䰄不良资产䠰 、

收购和处置的尽 调、

 証�、 估ڂတ 、 䣚쑉 构设计、 项目方案制作、项目方案实뽃等工作 。4.负责项目的 管理 、处置 菐 ，吶展定 调 ，ؑ行 监控及 统먶ᖤ劋禋围ᬶ等工作。5.部门负责人交办的其他工作。 1.政治素质过硬，遵纪守法，诚实守信，无违法、违规、违纪行为。2. ␺其 及以上学历，金融、经济、 律、财务、会计、投资等专业；年龄不超嗽3周̧岁（含）。 3.具有3

年

（含）以上不良资产行业经验，

或银行

、证券、信托、资产管理公司等金融机构相关从业经验。4.熟悉不良资产、 䠰䣃 业务 、监管政 㖷 ，具 投䣃项目ꖋ 茼� ᬰ跁 。5.具有Ⱎ竂会计师、 金融証�师（Ȗșɹ）、竂资产评估师、竂 务师等相关（职 ）业 Ẃ，或摐过 മ法 、퍣 统一法律 业 Ẃ Ю๾ 。

¼

客荭经⪼（䘅 业务）

杭州

1.负责公司䘅 不良业务的市场吶拓及客户 裚。2.负责؅ 不良业务的项目尽调、뜼业、方案制定、估ڂ 及蠛˝ㄤ等相关 作。3.负责؅ 不良业务的处置 监控䑄ꉖ䌼管理及 收处置机构的管理。 4.负责协助 好债务人 信管理工作及쐛 管理工作 。

5.部门负责人交办的其他工作。

1.政治素质过硬，遵纪守法，诚实守信，无违法、违规、违纪行为。 2. ␺其 及以上学历，金融、经济、 律、财务、会计、资产评估等相关专业；年龄不超过 3¸周岁（含 ）。                 3.具有3年 （含）以上؅ 不良资产行业经验 ，或银行 、证券、 信托、 资产管理公司等 金融 构相关从业经验 。4.熟悉؅人信 资产贷ꑄ管理 ꨀ不良资产处置方咵 、᠝ẫ等， 具 ႂض ؅ 不良资产处置经验、 睙ࡌ的处置 䊵 ，有不ꒂ؅ ঢ়Ƿ处置 룃 律 Ю๾ 。5.具有Ⱎ竂会计师、 金融証�师（Ȗșɹ）、竂资产评估师、竂 务师等相关（职 ）业 Ẃ，或摐过 മ法 、퍣 统一法律 业 Ẃ Ю๾ ɾ

���C
计

杭州

1.

负责协助 定ᄗ 相关制䴼及工作

。

2.负责硃ꐾ켼텘和ࡌ部机构的ᄗ 及ᄗ 工作 。
3.负责 秝켼텘ᄗ 部和ࡌ部监管机构的㖷 ᄗ ᖤ。

4.负责 秝公司㖷， ᡦ公司玻部ᄗ 相关工作。

5. 䞬 ᡦ켼텘ᄗ 部、 法 部的其他工作 。

6.部门负责人交办的其他工作。

1.政治素质过硬，遵纪守法，诚实守信 ，无违法 、违规、违纪行为。2. ␺其 及以上学历，ᄗ、 金融、 经济、 律、财务、会计、投资 、 评估等专业； 年龄不超过3 周̧岁 （含）。3.具有3年（含）以上不良资产行业ᄗ 经验，或银行、证券、信托、资产管理公司等
金融 构相关从业经验 。

4.具 ᢤ 的ᄗ 专业┛䆼，熟悉퍣 ᄗ 缼蒿及 关政 㖷。 5.具 嵰的茼� ᬰ跁和촤 6 ຐ跁 ， 吶⊋ᄗ 作。 6.具有ᄗ 、Ⱎ竂会计师、躯 金融証�师 （ Ȗșɹ ） 、Ⱎ竂资产评估师、竂 务师 等相关（ 职）业 Ẃ

，或摐过 മ法

椵ꐀ经验�Ë䀀
䀀

䀀

䀀法律法律法律

法律法律法律法律法律法律法律法律
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�� 薪酬管理岗 杭州

1.负责人力资源规划、培训与开发、绩效管理、薪酬管理等方面的体系建设。
2.落实公司人力资源管理的方针、政策和制度，制定具体工作方案并组织实施。
3.根据国家相关政策法规调整和公司及行业的薪酬趋势变化 ，对公司薪酬福利体系及制
度进行优化与设计。
4.研究分析不㢤眗行业人力资源状况和薪资水平 ，起草薪酬改革策略、薪酬结构调整
等相关方案与报告。
5.协助设计、修订业务条线绩效奖金计提机制；负责依据绩效奖金计提相关政策，核定
与ᢐ行奖金发放、薪酬税优规划工作。
6.负责公司员工工资、社会保险、公积金、企业年金、福利、个税的统计及具体ᢐ行工
作；负责公司人工成本数据的统计分析工作 。
7.负责公司薪酬福利政策事宜的咨询、解释工作。
8.部门负责人交办的其他工作。

1.中共党员（或中共预备党员）。政治素质过硬，遵纪守法，诚实守信，无违法、违
规、违纪行为。
2.硕士研究生及以上学历，人力资源管理、劳动与社会保障学、组织行为学、金融、
经济、管理类等相关专业；年龄不超过35周岁（含）。                 
3.具有3年（含）以上人力资源管理经验，具备党政机关或大型国有金融企业人力资源
相关工作经验者优先。
4.熟悉人力资源薪酬模块工作流程和操作规范 ，能够独立完成相关工作任务。
5.具有人力资源管理师、经济师职称证书（人力资源方向）等相关ᢐ（职）业资格者
优先。

�� 党务巡察岗 杭州

1.负责协助拟订公司年度巡察工作要点或计划 。
2.负责落实部门文件材料起草
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8.部门负责人交办的其他工作
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